
02/05/2023

1

IXème SEMINAIRE DE PRINTEMPS
Poitiers

24 et 25 mars 2022

Ordre du jour

Approbation du CR de la réunion en visio de 2021 (vote)

Rappel : présentation du bureau

Autres membres du CA & missions

Bilan moral 2021 :
 Réunions du bureau & CA,
 Courrier à l’UFR Santé de Dijon,
 Courrier à JC Paul au sujet de l’internat
 Mise à jour des fiches recherches sur le site internet,
 Etat des lieux des masters,
 Proposition de partage des ressources de TP,
 Retour sur le référentiel de compétences,
 Création du Prix Wermuth
 Changement de domiciliation bancaire

Jeudi 24 mars 14h-17h: Assemblée générale:

Bilan financier 2021

Informations CNU

Demandes d’adhésion 

Questions diverses

LB
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Ordre du jour

Présentation des travaux de Amanda Garrido, lauréate du prix de thèse Alain-Gueiffier 2021
Synthèse et relations structure-activité de composés imidazo[2,1-a]phtalazines à visée anti-cancéreuse

Présentations scientifiques :

• Patrick Dallemagne : The design of multi-target drug candidates with potential therapeutic

interest against Alzheimer’s disease

• Nicolas Primas : Synthèse de nouvelles thiénopyrimidinones à visée antiplasmodiale

Tour de table : Veille pédagogique : Prochaines Offres de formation, approches par compétences…

Présentation de l’UNESS : Université Numérique en Santé et en Sport

Vendredi 25 mars 9h-12h :

LB

Pascal Coudert -> Caroline Decombat
Stéphane Moreau-> Edouard Badarau
Pierre Verhaeghe -> Nicolas Primas
Rebecca Deprez-Poulain -> Damien Bosc
Nicolas Lebegue -> Pascal Carato
Cécile Gueiffier -> Marc Antoine Bazin
Amanda Garrido -> Caroline Decombat
Charline Kieffer -> Anne Sophie Voisin Chiret

Procurations Excusés

Guillaume Bernadat
Pascal Sonnet
Jean Bernadou
Thierry Lomberget
Pascal Rathelot
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Approbation de compte-rendu

- 8ème Séminaire de Printemps 
en visio (18 mars 2021) reçu par mail :

- le 05 avril 2021
- le 16 mars 2022 pour rappel.

CD

Rq : Alexandra Dassonville présente l’après midi. 

Présidente Vice-Présidents : 

Line Bourel
(Pr, Strasbourg)

Thierry Besson
(Pr, Rouen) 

Marc Pudlo
(MCU, Besançon)

Trésorier Secrétaire Secrétaire adjoint 

Nicolas Primas
(MCU, Marseille) 

Caroline Decombat
(MCU, Clermont-Ferrand)

Marc-Antoine Bazin 
(MCU, Nantes)

Rappel : constitution du bureau
LB
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Anne-Sophie 
Voisin-Chiret

(Pr, Caen) 

Edouard Badarau
(MCU, Bordeaux) 

Nicolas Lebègue
(Pr, Lille) 

Damien Bosc 
(MCU, Lille) 

veille en innovation 
pédagogique

site internet dossier internat dossier internat

Rappel : autres membres du CA et missions
LB

Bilan moral 2021/2022

- Plusieurs réunions de bureau :

- 06 juillet 2021
- 26 août 2021
- 14 octobre 2021
- 15 décembre 2021 (avec le CA)
- 10 mars 2022 (avec le CA)

LB
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Bilan moral 2021/2022

- Courrier à l’UFR de Santé de Dijon en date du 27 janvier 2022

LB

Absence de Chaire de Chimie Thérapeutique 
à l’UFR des Sciences de Santé de Dijon

Lettre - Doyen Marc Maynadié, 
- Vice-doyen Eric Lesniewska, 
- Présidente com.85-86-87 Catherine Vergely

Consulté : Marc Pudlo

Rappel / ChThé (ANP, enjeux, référentiel…)
Soutien aux candidats, diffusion, accompagnement du 
Prof. recruté

Bilan moral 2021/2022

- Courrier à JC Paul au sujet de l’internat en date du 1er février 2022 

LB

Absence de questions de ChThé à l’Internat

Lettre - Jean-Christophe Paul du Ministère
- copie : Jean-Marc Lessinger

Consulté : Vincent Lisowski

Rappel / Internat = programme Pharmacie
Présentation ChThé (ANP, enjeux, référentiel…)
Questions par rapport à Ipomen (logiciel)

Faire remonter des questions intégrées à Marc Pudlo !
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Bilan moral 2021/2022
EB

Mise à jour : profil & fiche recherche

Procédure: 
 activation: fiche à envoyer à Alain Nuhrich (webmaster@afect.fr)
 mise à jour: individuelle

ATER & mutations 

- Site internet : mise à jour « fiche recherche »

Bilan moral 2021/2022
EB

- Site internet : état des lieux des masters 
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Bilan moral 2021/2022
MAB

- Partage des ressources de TP

Bilan moral 2021/2022
MAB

- Partage des ressources de TP
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Bilan moral 2021/2022
MAB

- Partage des ressources de TP

- Les membres du CA de l’AFECT ont été sollicités pour partager les ressources dédiées aux Travaux Pratiques et aux 
questions d’examens sur le site de l’AFECT. 
Plusieurs établissements ont participé : Strasbourg, Besançon, Bordeaux, Lille, Clermont-Ferrand et Nantes.

- Le principe est simple : les ressources partagées sont accessibles à tous les enseignants titulaires qui auront partagé 
un document.

- L’AFECT lance un appel auprès des enseignants titulaires, membres à jour de leur cotisation, de participer à ce 
partage de ressources.

- Concernant la mise à disposition des données relatives aux TP, il suffit de créer un fichier par principe actif (synthèse, 
études physicochimiques, données spectrales, informations sur le principe actif, etc.). 
Les fichiers dédiés aux TP et questions d’examens devront être transmis au secrétariat de l’AFECT (secretariat@afect.fr) 
qui les transmettra au webmaster de l’AFECT. 
Formats requis : Word, PDF
Ne pas oublier de mentionner sur le document l’UFR ou l’Université (filigrane par exemple)

Bilan moral 2021/2022

- Référentiel de compétences

MP

Mai 2019 : Appel à tous les membres de l’AFECT pour former un groupe de travail
Aout 2019 : compilation d’études de cas (Foye’s, Am. J. Pharm. Educ.)
Sept 2019 : consultation des membres de l’AFECT (questionnaire ouvert sur les pratiques)

 verbes d’action, tableaux avec macro- et micro-compétences, niveaux (LMD)

Déc 2019: enrichissement par tous les membres de l’AFECT saturation des données 
Mars 2020: 15 avis d’experts de disciplines connexes
Février 2021: 1ère soumission aux Annales pharmaceutiques françaises, mai 2021: révision 

 Corrections ++, exemplification ++, lettre à l’éditeur 18 pages.

19 juillet 2021: Accepté

9 tableaux, 20 macro-compétences, 41 micro-compétences, 70 figures
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S000345092100095X

 Cité dans "Chimie pour la Pharmacie et les Sciences Pharmaceutiques » 9 déc 2021
https://www.acadpharm.org/avis_propositions/rapports.php

 Présentation au groupe chimie de l’académie de pharmacie 9 fév 2022
https://vimeo.com/676360722?utm_source=email&utm_medium=vimeo-cliptranscode-
201504&utm_campaign=29220

À la mémoire d’Alain Gueiffier
Outil de promotion et de défense de 
la chimie thérapeutique dans un 
contexte de réformes
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Bilan moral 2021/2022

- Création du Prix Wermuth des meilleurs enseignants en Chimie Organique 
et Thérapeutique (AFECT/AECOP/SCT)

Hommage au Professeur Camille Georges Wermuth,
• Pharmacien et Chimiste Organicien, 
• Professeur de chimie organique et médicinale à la 

Faculté de Pharmacie de l’Université de Strasbourg
• Fondateur de Prestwick-chemicals à Illkirch
• Inspirateur de nombreux chimistes médicinaux en 

France et à travers le monde grâce à son ouvrage de 
référence « The Practice of Medicinal Chemistry ».

LB

Objectifs : 
1/ Conforter l’enseignement de la chimie en pharmacie 
(DFGSP, DFASP) - mettre en lumière une contribution 
pédagogique remarquable 
Rapport ANP, chimie pour les Sc Pharmaceutiques

2/ Encourager la formation des futurs chercheurs en 
chimie médicinale (Doc)
Il est urgent de refaire confiance à la Chimie

Bilan moral 2021/2022

• Prix annuel

• Récompense individuelle ou de préférence par équipe

• Candidature par auto-nomination uniquement 

• Enseignement de la chimie thérapeutique et/ou organique pharmaceutique

• Le lauréat ou l’équipe lauréate reçoit 1000 € et un certificat 

1 Fichier pdf avec CV (1 page) - descriptif de l’équipe (1 page) - descriptif des actions 
(tout support, 4 pages) - références optionnelles

- Création du Prix Wermuth des meilleurs enseignants en Chimie Organique 
et Thérapeutique (AFECT/AECOP/SCT)

LB

prix.wermuth@afect.fr
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Bilan moral 2021/2022

• Le lauréat ou l’équipe lauréate sera mis à l'honneur sur les médias de la SCT, 
de l’AFECT et de l’AECOP 

• Le lauréat ou l’équipe lauréate sera primé et invité à donner une conférence
lors du webinaire pédagogique SCT/AFECT/AECOP qui aura lieu à la fin du 
premier semestre 2022 (semaine 26 ou 27). 

• Le lauréat ou l’équipe lauréate s'engagera dans les activités de la SCT et de 
l’AFECT ou de l’AECOP (adhésion, webinaires, réunions, ...) pendant au moins 2 
ans après le Prix (2023-2024) 

• Le lauréat ou l’équipe lauréate s'engage à être un ambassadeur de la SCT et 
de l’AFECT ou de l’AECOP en promouvant leurs actions et en se conformant aux 
normes d'éthique scientifique de ces associations. 

- Création du Prix Wermuth des meilleurs enseignants en Chimie Organique 
et Thérapeutique (AFECT/AECOP/SCT)

LB

prix.wermuth@afect.fr

Bilan moral 2021/2022

Candidature du 1er février 2022 au 1er mai 2022 minuit 

Eligibilité : 

• Pas de condition d’âge ni d’expérience - Être enseignant titularisé

• Au niveau Licence-Master : Enseignements de la chimie organique ou thérapeutique 
en DFGSP et/ou DFASP en Faculté de Pharmacie ou Faculté de Santé
• Au niveau Master-Doctorat en chimie médicinale : pas de conditions sur le lieu des 
formations (Faculté de Pharmacie, Faculté des Sciences, École, Institut…) 

• Adhérer à au moins une des trois associations

1 Fichier pdf avec CV (1 page) - descriptif de l’équipe (1 page) - descriptif des actions 
(tout support, 4 pages) - références optionnelles

- Création du Prix Wermuth des meilleurs enseignants en Chimie Organique 
et Thérapeutique (AFECT/AECOP/SCT)

LB

prix.wermuth@afect.fr
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Bilan moral 2021/2022
NP

- Changement de domiciliation du compte bancaire

Bilan moral 2021/2022
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L’AFECT au 1er janvier 2022

85 membres

dt 5 retraités

36 à jour de leur 
cotisation

1 départ en 
retraite (adhésion 
non renouvelée)

1 demande de non 
renouvellement

24 UFRs

3 demandes 
d’adhésion

(9/03/22)

(A C Jambut)

(M-N Paludetto)

NP

Solde au 31/12/2020

Actif
Cotisations
Intérêts Livret A

Actif Total

Passif
Frais bancaires 
Assurance 2021 (MAAF)
Hébergeur site Web 
MAJ Template site web

Total des dépenses

Nouveau solde au 31/12/2021

Bilan financier 2021

2020

1299,00 €

1 383,89 €

526,29 €

NP

18 165,74 €

1 547,50 €
86,64 € 

1 634,14 €

171,20 €
103,84 €

72,00 €
70,80 €

417,84 €

19 382,04 €
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Bilan financier 2021

Représentants au CNU

Candidatures soutenues par l’AFECT :

• Patrick Dallemagne (rang A)
• Marc-Antoine Bazin (rang B)

• Mail de rappel de Line Bourel le 6 octobre 2021
• Mail de complément d’informations de Caroline Decombat le 8 octobre 2021 
• Date limite de réception des enveloppes de vote : 29 octobre 2021
• Publication des résultats le 16 novembre 2021

CD
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CD

CD
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Actualités CNU MAB

 BILAN 2021

- PEDR , août 2021 – Avis du CNU

 MCU
55 dossiers reçus (41 CN + 14 HC) : 11 A - 17 B - 27 C

Disciplines des 11 ayant reçus un A : 
MCU CN : 2 physio, 3 gnosie, 2 ch orga, 1 ch thé, 1 pharmaco
MCU HC : 2 tox

 Professeur 
31 dossiers reçus (7 Pr ex1 + 2 Pr ex2 + 11 Pr 1C + 11 Pr 2C)
Total = 6 A + 9 B + 16 C
1 PR Ex 1 – tox
1 PR Ex 2 – pharmaco
2 PR 1C – physio, ch thé
2 PR 2C – santé pub, ch orga

Actualités CNU MAB

 BILAN 2021 - Promotions , août 2021

 MCU
59 dossiers reçus 
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Actualités CNU MAB

 BILAN 2021 - Promotions , août 2021

 Professeur
39 dossiers reçus 

Actualités CNU MAB

 BILAN 2021 - Promotions , août 2021

 Professeur
39 dossiers reçus 
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Actualités CNU MAB

 BILAN 2021

- Qualifications , février 2022

 MCU

 Professeur

Actualités CNU MAB

 Nouvelles missions CNU, loi LPR

RIPEC

• Régime Indemnitaire des Personnels Enseignants et Chercheurs

• Décret n° 2021-1895 du 29 décembre 2021

Origine : LPR (Loi de Programmation de la Recherche)LPR (Loi de Programmation de la Recherche)LPR (Loi de Programmation de la Recherche)LPR (Loi de Programmation de la Recherche)

Objectif : revalorisation des carrières sur 6 ans (2021-2027)

3 composantes :
Composante statutaire (C1)

Composante fonctionnelle (C2)

Composante individuelle (C3)
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Actualités CNU MAB

 Nouvelles missions CNU, loi LPR

RIPEC
 Composante statutaire (C1)

• Remplace la PRES (Prime de Recherche et d’Enseignement Supérieur)

• Payée jusqu’à présent en juin et décembre.

• Automatique, pour tous.

• Revalorisée à 2800€/an en 2022.

• Augmentée progressivement jusqu’à 6400€ en 2027.

• Mensualisée

Actualités CNU MAB

 Nouvelles missions CNU, loi LPR

RIPEC

• Remplace les actuelles PCA (Prime de Charges Administratives) et PRP (Prime de Responsabilités 
Pédagogiques)

• Chaque établissement définit les montants pour : 

• Fonctions de Direction d’Unités ou de Composantes (max 18000€).

• Responsabilités Supérieures (max 12000€).

• Responsabilités Particulières ou Missions Temporaires (max 6000€).

• Mensualisée

 Composante fonctionnelle (C2)
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Actualités CNU MAB

 Nouvelles missions CNU, loi LPR

RIPEC
 Composante individuelle (C3)

• Remplace l’actuelle PEDR

• Son spectre est plus large !

• Sur les 3 volets du métier d’enseignant chercheur :

• Activité pédagogique,

• Activité scientifique,

• Tâches d’intérêt général.

• Fait l’objet d’un dossier de candidature

• Fin du principe « d’excellence recherche » qui prévalait pour la PEDR.

• Plus de quotas sur l’assiette des candidatures.

• Tous les volets du métier d’enseignant chercheur sont pris en compte.

• La prime est attribuée pour 3 ans.

• Il ne peut être attribué une nouvelle prime, 
pour les mêmes motifs que la précédente, 
avant un an (année de carence).

• Tous les attributaires actuels de la PEDR en 
bénéficient jusqu’à son terme.                
Année de carence entre ce terme et 
l’attribution d’une prime individuelle.

RIPEC : année de carence

Actualités CNU MAB

 Nouvelles missions CNU, loi LPR

RIPEC
 Composante individuelle (C3)

Dépôt des dossiers dans 
GALAXIE (3→31 mars 2022)

Instruction locale 
(CA, Univ.) : 3 avis

Transmission CNU : 
3 avis

Transmission au chef 
d’établissement : décision

- montant
- motifLe dossier détaille toutes les activités 

du candidat sur les 4 dernières années. Activité pédagogique,
Activité scientifique,
Tâches d’intérêt général,
Ensemble des missions

• Pour 2022 : 

• Le montant annuel plancher est fixé à 3500 €

• Le montant annuel maximum est fixé à 12 000 €.

• Au moins 30% de l’enveloppe indemnitaire totale votée par l’établissement

• au moins 30 % des primes pour l’investissement pédagogique,

• au moins 30 % pour l’activité scientifique,

• au plus 20 % pour les tâches d’intérêt général

• 20 % pour l’ensemble de ces missions

• Objectif 2027 : Bénéficiaires = au moins 45% des effectifs de l’établissement
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Actualités CNU MAB

 Nouvelles missions CNU, loi LPR

Repyramidage

• Promotion interne de 2000 MCU en Professeur sur 5 ans (entre 2021 et 2025)

• Objectif : ratio 60% MCU et 40% Professeur en 2025 (2019 : 31,3% de Professeur)

• 75% des MCU HC, 25% de MCU CN (10 ans d’ancienneté, HDR)

• Fait l’objet d’un dossier de candidature

Actualités CNU MAB

 Nouvelles missions CNU, loi LPR

Repyramidage

Ex : Univ. Nantes : 8 (2021) et 10 (2022) = 18 promotions 

Les établissements ont 
jusqu’au 17 mars pour 
répartir les possibilités de 
promotion internes allouées 
à l’établissement entre les 
sections CNU

Chef d’établissement : 
proposition de nomination

Saisie sous GALAXIE         
(→14 décembre 2022)

1 promotion en 86è section

Dépôt des dossiers dans GALAXIE 
(22 mars→21 avril 2022)

Evaluation (2 rapporteurs) puis Avis 
du Cac : acquis de l’expérience, 
aptitudes

Saisie sous GALAXIE (→21 juin 2022)

Audition (4 candidats max) : 
Commission d’audition 
(nov-déc 2022)

Transmission CNU : 
2 avis
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Postes ouverts au concours en 86è MAB

 Postes d’ATER en 86è section

 Postes de MCF et PU ouverts au concours en 86è section

Université de Tours (01/09/2022) : Sciences du Médicament, synthèse organique à visée médicinale

Demandes d’adhésion

Cédric Logé parrainé par Marc-Antoine Bazin et Régis Millet

Dyhia Amrane parrainée par Nicolas Primas et Vania Bernardes-Génisson

Ludovic Jean parrainé par Michel Vidal et Vincent Lisowski
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Membres d’honneur

Alain Nührich

Sylviane Giorgi-Renault

Patrick Dallemagne

LB

Sont Membres d'Honneur les personnalités auxquelles ce titre aura été conféré par le conseil 

d'administration pour l'appui moral ou matériel qu'elles ont apporté à l’association…

Histoire de l'AFECT
Anciens bureaux ? Fondateurs ? points chronologiques importants ? Faits marquants ?  

 Poursuite du partage des ressources (Secrétaires + EB, AN)

 Création/mise à jour fiche recherche

 Sollicitation de vos étudiants pour prix Alain-Gueiffier

 Participation au Prix Wermuth

On compte sur vous !
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Webinaire pédagogique conjoint avec SCT et AECOP :
(1/2 journée, 3 présentations vers juin ???)

Questions diverses

Réflexion sur l'AG de printemps 

Révision/modernisation des statuts (chantier 2023 - LB, NP +??)

LB


